GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TASRA TESKILATININ KURULUSU, GOREVLERI,
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanlig: tasra teskilatinin kurulusu,
gorevleri, calisma usul ve esaslarii diizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanlig tasra teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayili Cumhurbaskanligr Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Genglik ve Spor
Bakanligi boliimiiniin 202 nci maddesi ile Ortak Hiikiimler bolimiinin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Yonergede gecen;

a) Bagl miidiirliikler: 7 nci maddede sayilan miidiirliikleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Genel Midiirliik: Personel Genel Miidiirliigiinii,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agisindan astlik ve uistliik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklar: bu Yonerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet midiirleri: Yurt hizmetleri midiirii, genglik hizmetleri miidiirii ve spor hizmetleri
miidirind,

g) il miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriinii,

g) 1l miidiirliigii: Genglik ve spor il miidiirliigiinii,

h) ilge miidiirii: Genglik ve spor ilge miidiiriinii,

1) Ilge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge miidiirliigiini,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili hizmet birimi amiri bagskanlhiginda olusturulan

komisyonu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Teskilat

MADDE 4 - (1) Bakanlik tasra teskilati;

a) Genglik ve spor il midiirliikleri ile genglik ve spor ilge miidiirliklerinden,

b) il ve ilge miidiirliiklerine bagli olarak kurulacak genglik merkezi miidiirliikleri, yurt
miidiirliikleri, sporcu egitim merkezi miidiirliikleri, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi midiirliikleri,
kamp miidiirliikleri (genglik ve spor), konukevi miidiirliikleri ve spor tesisi miidiirliiklerinden,

tesekkiil eder.

Il miidiirligi
MADDE 5 - (1) Il Midiirliigi; il midiirii yonetimi ve emrinde, spor hizmetleri miidiirii, genglik
hizmetleri mudiiri, yurt hizmetleri miidiirdi ile sube miidiirleri, sefler ve diger personelden olusur.



Ilge miidiirliigii
MADDE 6 - (1) Ilge miidiirliigii; ilge miidiirii yonetimi ve emrinde sube miidiirii, sef ve diger
personelden olusur.

Bagh miidiirliikler

MADDE 7 - (1) Bagh miidiirliikler; genclik merkezi midiirliikleri, yurt miidiirliikleri, sporcu
egitim merkezi miidiirliikleri, Tirkiye olimpik hazirlik merkezi midiirliikleri, kamp miidiirliikleri
(geng¢lik ve spor), konukevi miidiirlikkleri ve spor tesisi midiirliiklerinden olusur.

(2) Baghh midiirliikler illerde, goérev durumuna ve ihtiyaca gore teskil edilecek miisterek
komisyon tarafindan yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen merkez teskilati ilgili hizmet
biriminin teklifi ve Bakan onayiyla kurulur/kaldirilir.

(3) Miisterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet birimi amiri bagkanliginda, Yatirim ve
Isletmeler Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Baskanligindan
gorevlendirilecek birer personel ile Rehberlik ve Denetim Bagkanligindan gorevlendirilecek bir miifettis
ve ilgili il miidiirii olmak iizere toplam alt1 kisiden tesekkiil eder.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri, Baghlik ve Diger Diizenlemeler

Hizmet birimleri

MADDE 8 - (1) Il miidiirliigiinde asagidaki hizmet birimleri yer alir:
a) Spor hizmetleri birimleri

1) Spor Faaliyetleri Birimi

2) Sportif Degerlendirme ve Takip Birimi

3) Sicil Lisans ve Spor Kuliipleri Birimi

4) Okul Sporlar1 Birimi

5) Spor Tesisleri Birimi

b) Genglik hizmetleri birimleri

1) Genglik Faaliyetleri Birimi

¢) Yurt hizmetleri birimleri

1) Yurt idare Birimi

2) Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Birimi
¢) Diger hizmet birimleri

1) Mali Isler Birimi

2) Personel ve Tahakkuk Birimi

3) Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi
4) Yatirim ve Insaat Birimi

5) Isletmeler Birimi

6) Destek Hizmetleri Birimi

7) ihale ve Satin Alma Birimi

8) Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Birimi

9) Hukuk Hizmetleri Birimi

10) Rehberlik ve Arastirma Birimi

Baghhk

MADDE 9 - (1) Spor hizmetleri birimleri spor hizmetleri miidiiriine, genglik hizmetleri
birimleri genglik hizmetleri miidiiriine, yurt hizmetleri birimleri yurt hizmetleri miidiiriine, diger hizmet
birimleri dogrudan il miidiiriine bagl olarak gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirirler.

Birimlerle ilgili diger diizenlemeler

MADDE 10 - (1) Hizmet birimlerinin sube ve asgari seflik diizeyinde rgiitlenmesi esas olup
belirlenen sube miidiirii sayisim ve hizmet birimlerini gosteren Bakanlik Tasra Teskilati Kurulus
Cetveli, Yonerge ekinde (Ek-1) yer alir.

(2) Genel Mudiirliik ihtiya¢ halinde Bakanlik Tasra Teskilati Kurulus Cetvelinde, degisiklik ile
diger kadro/statii ve pozisyonlara iliskin baskaca diizenlemeler yapabilir.
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(3) Hukuk hizmetleri birimi, sadece avukat unvanli personel bulunan illerde tesekkdil ettirilir.
Isbu birimlerde sube miidiirliigii gérevi ancak avukatlar vekaletiyle yiiriitiiliir. Hukuk hizmetleri
biriminin kurulamadigi illerde birime ait gorevler isletmeler birimince yerine getirilir.

(4) Rehberlik ve Aragtirma Birimi, aragtirmacilardan olusur.

Yazisma usulleri

MADDE 11 - (1) 1l miidiirliigii tarafindan, elektronik veya fiziksel ortamdaki resmi yazigmalar;
biirokrasinin azaltilmasi, ig ve islemlerin hizlandirilmasi, belge yonetim siireclerinin iyilestirilmesi
amactyla 10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Tegskilat, Gorev ve Calisma Ydnetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(2) Ilge miidiirliiklerine bagli miidiirliikler, dogrudan il miidiirliigii ile yazisma yapamazlar.
Ancak, ilge miidiirligii araciligi ile yazigsma yapabilirler.

(3) llce miidiirliikkleri, il miidiirliigii ve diger ilce miidiirliikleri ile yazigmalarim ancak
kaymakamlik araciligiyla yaparlar. Bununla birlikte, talimat niteligi tasiyan ve kaymakamlarca
bilinmesi gereken hususlar disindaki yazismalar dogrudan yapilabilir. Hangi evrakin bu nitelikte oldugu
kaymakamlik¢a ¢ikarilan imza yetkileri yonergesinde belirlenir.

(4) 11 miidiirliikleri, ilge miidiirliikleri ile yazigmalarmi ancak valilik araciligiyla yapabilirler.
Bununla birlikte, talimat niteligi tasiyan ve valilerce bilinmesi gereken hususlar disindaki yazigmalar
dogrudan yapilabilir. Hangi evrakin bu nitelikte oldugu valilik¢e ¢ikarilan imza yetkileri yonergesinde
belirlenir.

(5) 11 miidiirliigii hizmet birimleri kendi aralarinda dogrudan yazisma yapamazlar. Ancak 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan “diger hizmet birimleri” il midiirii imzasi, bunlar
disinda kalan il miidiirliigii hizmet birimleri hizmet miidiirii araciligi ve il miidiirii imzasi ile yazigma
yapabilirler.

(6) Yonergenin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi g¢ergevesinde, bagli midirliklerden il
miidirliiklerine bagli olanlar, il miidiirligii ile dogrudan yazigsma yapabilirler.

(7) 11 miidiirliikleri, Bakanlik merkez teskilati ve diger kamu kurum ve kuruluslar: ile
yazismalarimi ancak valilikler araciligiyla yaparlar. Dogrudan yazisma yapilabilecek hususlar valilik
imza yetkileri yonergeleri ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hiyerarsi ve Sorumluluk

Hiyerarsi ve sorumluluk

MADDE 12 - (1) 1l miidiirii, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil Il idaresi Kanunu hiikiimleri sakl1
kalmak kaydiyla, Bakanlik tasra teskilatinda gorevli her kademe, derece ve unvandaki personelin
hiyerarsik sirali olarak en tist amiri olup tasra teskilatinin gorevlerinin, mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olciitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanlik politikalarina uygun
olarak yiiriitiilmesinden Bakanliga kars1 sorumludur.

(2) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel, gorev yetki
ve sorumluluklari agisindan Ydnerge ile belirlenen yoneticilerine hiyerarsik olarak bagli olup
gorevlerini mevzuata ve bagli olduklar1 yoneticilerin emir ve talimatlarina uygun olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Bakanlik tasra teskilatinin hiyerarsi, baghlik ve sorumluluk iligkilerini gdsteren Tasra
Teskilatt Kurulus Semasi, Yonerge ekinde (EK:2) yer almakta olup ihtiyag halinde isbu semada Genel
Miidiirliikge her tiirlii degisiklik ve diizenleme yapilabilir.



IKINCi KISIM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BIiRINCIi BOLUM
il Miidiirii ve Hizmet Miidiirleri

11 miidiirii

MADDE 13 - (1) Il miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bakanlik¢a belirlenen politika ve projelerin amacina uygun sekilde illerde uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak, is ve islemleri yiiriitmek,

b) Sporcu yetistirilmesine ve spor kiiltiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik faaliyetlerin
mevzuata uygun sekilde, belirli bir plan ve program dahilinde yuritiilmesini saglamak,

c) Gengligin sportif, kiiltiirel ve ahlaki gelisimine katki saglamak amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak, bilgilendirme, rehberlik, danigmanlik ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

¢) Yurt hizmetlerinin yiriitiilmesine iligkin is ve igslemlerin yapilmasini saglamak,

d) il miidiirliigiiniin personel planlamasmni yapmak, personel egitim planimi hazirlayip
uygulanmasini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

e) Egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin psikososyal danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin kalite standartlar1 ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

f) Egitim ihtiyag ve taleplerinin karsilanmasina yonelik koordinasyonu saglamak,

g) Bakanlik¢a yiriitillen uluslararasi organizasyonlar g¢ercevesinde il miidiirliigii nezdinde
yapilmasi gereken is ve islemleri yiiriitmek,

§) Bakanligin ve il midiirliigliniin taraf oldugu adli ve idari davalara iliskin is ve islemleri
yiriitmek, gerektiginde mahkemelerde Bakanligi temsil etmek ve anlagmazliklar1 6nleyici tedbirleri
zamaninda almak,

h) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemlerin mer’i mevzuata uygun olarak
yiriitilmesini saglamak ve bu hususta gerekli denetim ve incelemeler yaptirarak ilgili birimler ile
koordinasyonu saglamak,

1) 1l miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek sportif faaliyetler ve sportif organizasyonlarda spor
kuliipleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiillmesini saglamak,

i) Ilgili mevzuata gore yapilan bagvurulara cevap vermek, sosyal sorumluluk, bagimliliktan
kurtulma, goniilliiliik ve benzeri konularda gerekli tanitim ve duyurularin yapilmasini saglamak,

j) Il miidiirliigiine ait bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasinma ve benzeri
hizmetleri ile taginirlarin alim islemlerini, muhafazasini, bakim ve onarimin1 yapmak ve yaptirmak,

K) 1l miidiirliigii tarafindan bilisim alt yapisinin kurulumu, bakimi, elektronik imza ve belge
uygulamalar1 ile bunlara bagli bilgi islem ve otomasyon islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

I) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yiiksekdgrenim 6grencilerine yemekli veya yemeksiz 6zel
barinma hizmeti veren kurumlarin agilmasi, isletilmesi ve denetimine yonelik is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

m) 11 miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, ilgili birimlere inceleme, arastirma, denetim
ve raporlama yaptirmak,

n) Yurt binasi, spor tesisi, genglik merkezi ve benzeri yapilarin engelli bireylerin kullanimina
uygun olmasini saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak,
engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordinasyonu
saglamak,

0) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak g¢alismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler
yiirtitmek,

0) Spor kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda
her tiirli tedbiri almak,

p) Birimlerin ¢aligma esaslarini planlamak, programlamak ve calismalarin bu programlar
uyarinca yiriitiilmesini saglamak,

r) Bakanligimiz ek ders uygulamalarina iliskin olarak, ilgili mevzuatinda verilen gorevleri
yerine getirmek iizere bulunmasi halinde hizmet miidiirleri, bulunmamasi durumunda ise genglik, spor
ve yurt alanlarindan birer sube miidiirii ile egitim, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler birimi/subesi
miidiiriinden olusacak Il Egitim Komisyonuna baskanlik etmek,
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S) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve islemleri ilgili hizmet miidiirii
koordinasyonunda yiiriitmek,
s) Mevzuatla verilen gérevler ile Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt hizmetleri miidiirii

MADDE 14 - (1) Yurt hizmetleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ogrencilerin huzurunu ve giivenligini temin ederek beslenme ve barmma ihtiyaglarina iliskin
hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yurtlarda barmmanlara iliskin disiplin iglemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini
denetlemek,

) Yurtlara iligkin tespit edilen tamirat ve tadilat gereksinimlerini ilgili birimlere bildirerek
kargilanmasini saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarindan gelen yurtlarin kullanim
taleplerini koordine etmek,

d) Yurt hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin denetlenmesini saglamak ve denetimler
sonucunda hazirlanan raporlarda belirtilen hususlarin yerine getirilmesini takip etmek,

e) Ogrencilerin yurtlara kayit ve kabuliine iliskin is ve islemlerin saglikli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Yurtlardaki hizmet kalite standartlari uygulama ¢alismalarini takip etmek ve denetlemek,

g) Yurtlarda egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasini ve ilgili
birimlerle koordineli sekilde yliriitiilmesini saglamak,

g) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina ¢alisan derneklere ait yliksekdgrenim
yurtlarinda barinan 6grenciler ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

h) Kendisine bagli birimlerin ¢aligmalarin1 planlamak, programlamak ve yiiriitiilmesini
saglamak,

1) 11 Miidiirliigii biinyesindeki konukevlerinin kurulmasi ve c¢alistirilmasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

i) Yiksek6grenim 6grencilerine 6zel barinma hizmeti veren kurumlarin agilis, devir, nakil, tiir,
tip, yerlesim plan1 ve kapasite degisikligi gibi talepleri ile bina ve hizmetlerinin denetlenmesi, Bakanlik
Bilisim Sistemi tizerinden takibi ve benzeri is ve islemlerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

j) Yurt hizmetleri alanina iliskin konularda il miidiirii tarafindan, ilge miidiirlerine ve 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan “diger hizmet birimlerine” verilen gérevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

k) Il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Genglik hizmetleri miidiirii

MADDE 15 - (1) Genglik hizmetleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Genglik merkezleri, genglik kamplar1 ve benzeri tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar
yiiriitmek, aralarindaki koordinasyonu saglamak,

b) Genglik merkezleri, genglik kamplar1 ve benzeri tesislerin ihtiyag tespitlerinin yapilmasini
ve ihtiyaglarin ilgili birimlere bildirilerek karsilanmasini saglamak,

c) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslari,
mabhalli idareler ve iiniversitelerin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak,

¢) Genglik ¢alisanlar1 ve goniillii genglik liderlerine iliskin is ve islemleri koordine etmek,

d) Genglik merkezleri, genglik kamplar1 ve benzeri tesislerde, egitim faaliyetleri ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasini ve ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca desteklenen projelerin yiiriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

f) Kendisine bagli birimlerin ¢aligma esaslarini planlamak, programlamak ve ¢alismalarin bu
programlar uyarinca ylriitiilmesini saglamak,

g) Genglik hizmetleri alanina iligkin konularda il miidiirii tarafindan, ilge miidiirlerine ve 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan “diger hizmet birimlerine” verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

g) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



Spor hizmetleri miidiirii

MADDE 16 - (1) Spor hizmetleri miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) ilde spor Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, tabana yayilmasi ve performans sporcusu
yetistirilmesi amaciyla spor projeleri gelistirmek, yiiriitmek ve sonuglarini takip etmek,

b) Spor projelerinin ve organizasyonlarmin ilgili spor federasyonunun il temsilcisi ile
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tesislerin hazir hale getirilmesini saglamak,

c) Antrendrlerin ve diger personelin ¢alismalarimin, plan ve program dogrultusunda
yiritiilmesini saglamak ve denetlemek,

¢) Sporcularin lisans, vize, transfer, disiplin ve benzeri islemlerinin saglikli yiiriitiillmesini
saglayarak spor faaliyetlerine ve miisabakalara katilimlarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Okul spor faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

e) Ozel spor tesislerinin ¢aligma izin belgeleri, denetimleri ve vize islemlerine iliskin is ve
islemlerin yapilmasini saglamak,

f) Spor tesislerine, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerine, spor egitim merkezlerine ve spor
kamplarina iliskin ihtiya¢ tespitlerinin yapilmasim1 ve ihtiyaclarm ilgili birimlere bildirilerek
karsilanmasini saglamak,

g) Kendisine bagli birimlerin ¢aligma esaslarini planlamak, programlamak ve ¢alismalarin bu
programlar uyarinca yuriitiilmesini saglamak,

&) Spor hizmetleri alanina iligskin konularda il miidiirii tarafindan, ilge miidiirlerine ve 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan “diger hizmet birimlerine” verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

h) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

IKiNCi BOLUM
Hizmet Birimleri

Spor hizmetleri birimleri

MADDE 17 - (1) Spor Faaliyetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bakanligin sportif projelerini yiiriitmek,

b) Gorev alani ile ilgili konularda, yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tiirli faaliyetlere
katilacak olan antrendr, sporcu ve diger elemanlarim gorev ve izin iglerini takip etmek ve
sonuglandirmak,

c) Spor faaliyetleriyle ilgili mevzuatta belirtilen gesitli kurullarin olusturulmasi, iist kurullara
iligkin kararlarin takibi ile gerekli is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

¢) Spor federasyonu il temsilcileri ile koordinasyon halinde ¢alisarak ildeki sportif faaliyetlerle
ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Ilde yapilmas: diisiiniilen her tiirlii sportif faaliyet ve organizasyonlarin izin islemlerini takip
ederek sonuglandirmak,

e) il hakem kurulu ve spor branslarinda gorev yapan hakemlerin tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi noktasinda ihtiyaglar1 tespit etmek, faaliyetlerle ilgili
gerekli emniyet, saglik ve benzeri tedbirlerin alinmasi igin diger kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi
yapmak,

g) Engelli bireylere yonelik spor branglarinin agilmasi, desteklenmesi ve bu bireylerin topluma
kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

g) Gorev alanina giren konularda gerekli istatistiki verileri tutmak, raporlandirmak ve ilgili
yerlere sunmak,

h) il miidiirii ve spor hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sportif Degerlendirme ve Takip Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Antrenorlerin ve diger spor elemanlarinin g¢alisma programlarinin uygunlugunu ve
denetimini yapmak,

b) Antrendr ve diger spor elemani ihtiyacini tespit ederek planlamak,

¢) il antrenér takip ve degerlendirme kurulunu olusturmak,

¢) Bakanligin sportif degerlendirme projelerinin takibini ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Ihtiyag duyulmasi halinde ilde hakem ve antrendr kurslarmin agilmasini saglamak,

e) Sporcu, antrendr, hakem ve diger spor elemanlarinin egitim, kurs ve benzeri ihtiyag ve
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taleplerinin karsilanmasina yonelik koordinasyonu saglamak,

f) Gorev alanmma giren konularda halk egitim merkezlerinde agilacak kurslarin
koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanlik tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda okul dénemindeki ¢ocuklara sportif
yetenek taramasi yaparak, bir spor dalina yetenegi olanlar1 belirlemek, uygun spor dalina yonlendirmek
ve takibini yapmak,

g) 11 spor merkezlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin tiim is ve islemleri yapmak,

h) Sporcularin performanslarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
sporcu performanslarini izlemek ve denetimini yapmak,

1) Gorev alanina giren konularda gerekli istatistiki verileri tutmak, raporlandirmak ve ilgili
yerlere sunmak,

i) Spor faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ihtiyag tespiti
yapmak, spor malzemelerinin temini ve dagitimi noktasinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

J) Tesislerde herhangi bir etkinlik ya da proje kapsaminda ihtiya¢ duyuldugunda ilgili
birimlerle koordineli sekilde program hazirlamak, hazirlanan etkinliklerin yiiriitiilmesi konusunda
personeli yonlendirmek,

k) Test ve dlglimler yapilarak sporcularin fiziksel performans diizeylerinin saptanmasi, kapasite
ve performansi diigiik oldugu tespit edilen sporcular i¢in 6zel fizik tedavi, rehabilitasyon ve egzersiz
programlarinin uygulanmasina olanak saglamak,

) Ihtiyaclar dogrultusunda dinamik ¢aligma sistemi ile sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik
hazirlik merkezi, spor kamp1 ve spor tesisleriyle koordineli sekilde sporcularin temel saglik hizmeti,
saglikli beslenme, fiziksel damigsmanlik, ekonomik, sosyal, psikolojik, akademik, manevi sorun ve
ihtiyaglarini belirlemek ve ¢oziimleyici tedbirler almak,

m) Sporcularin saglik ve yagsam kalitesinin artirilmasina yonelik doktor, hemsire, fizyoterapist,
masor, diyetisyen, psikolog, sosyolog, sosyal ¢aligsmact unvanli personelin ¢aligma saat ve giinlerinin
belirlendigi, gerekli hallerde bireysel goériigmelerin yapilabilecegi galisma programlari hazirlamak,
uygulama ve takiplerini yapmak,

n) Spor hizmetleri alaninda yiiriitiilecek ek ders ve benzeri egitim uygulamalarinda Egitim,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak ve bu uygulamalarin
gerceklestirilmesine iliskin is ve islemleri yiirlitmesini saglamak,

0) il miidiirii ve spor hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Sicil Lisans ve Spor Kuliipleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sporcu lisans, vize ve transfer iglemlerini yapmak,

b) il Spor Disiplin Kurulunun olusturulmasu, iist kurullara iliskin kararlarin takibi ile gerekli is
ve islemleri yapmak,

C) 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda gerekli is
ve islemleri yapmak,

¢) Spor kuliiplerinin denetimiyle ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

d) Spor kuliipleri ile ilgili tescil, isim degisikligi, brans degisikligi gibi tiim is ve islemleri
yapmak,

e) Spor kuliiplerine yapilacak ayni/nakdi yardimlarla alakali is ve islemleri yapmak,

f) 11 miidiirii ve spor hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Okul Sporlart Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 11 diizeyinde egitim-6gretim ddneminde okullarda spor faaliyetlerinin planlanmasi,
yayginlastirilmasi ve dgrencilerin spora yonlendirilmesi amaciyla spor projelerini yiiriitmek ve takip
etmek,

b) Okul sporlariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

c) 11 okul sporlar1 organizasyon tertip komitesinin kurulmasini saglayarak is ve islemlerini
yiirtitmek,

¢) Okul sporlar1 kapsaminda kafile onaylarinin alimmasi iglemleri dahil olmak iizere tiim
islemleri yerine getirmek,

d) Okul sporlar1 kapsaminda ilde yapilacak grup, yari final ve final miisabakalariyla ilgili is ve
islemleri gergeklestirmek,

e) Okul sporlarinin yiiriitiilmesi noktasinda ihtiyaclari tespit etmek, faaliyetlerle ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,



f) Okul c¢agindaki 6grencilere yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

g) Okullar ile tescili bulunan kuliipler arasinda yapilacak protokoller ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

g) 11 miidiirii ve spor hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Spor Tesisleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ozel spor tesislerinin vize islemlerini yiiriitmek, ilgili birimler ile ilgili kurum ve kuruluslar
ile koordinasyonu saglamak,

b) Gergek ve tiizel kisilerce talep edilen ¢alisma izin belgelerini diizenlemek,

c) Ozel spor tesisleri ile il veya ilge miidiirliiklerine bagl spor tesislerine iliskin denetim is ve
islemlerini ilgili mevzuat uyarinca yapmak,

¢) Spor tesisi bulunan spor kuliiplerinin, ilgili mevzuat uyarinca takip ve kontrolleri ile ilgili is
ve islemleri yapmak,

d) Spor tesislerinin isimlendirilmesi ve isim degisikligine iligkin is ve igslemlerde koordinasyonu
saglamak,

e) Spor tesislerinin kullanimi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
ilgeler arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Ilge teskilati bulunmayan il merkezlerinde bulunan spor tesislerinde faaliyetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesini teminen, malzeme ve tadilat talepleri ile personele iliskin is ve islemleri
ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yiiriitmek,

g) Tesislerin sportif alanlar1 ile fiziksel &zelliklerinin; spor branslarinin ilgili mevzuati
geregince yasal kosullar1 saglayip saglamadigi, tesisin konumu ve bulundugu cevrenin demografik
yapisiyla sportif ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak spor bransina 6zgii alan eklenmesi veya
kaldirilmasi tekliflerinde bulunmak ve uygulanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

g) Tesislerden vyararlananlar, sporcular ve calisanlar agsisindan is sagligi ile giivenligi
kriterlerine uygun olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde sporcu egitim merkezi, Tiirkiye
olimpik hazirlik merkezi, spor kampi ve spor tesislerinin agilmasi, gegici ya da kalici olarak kapatilmast,
taginmast, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglar1 ve benzeri bilgilerin giincelligini kontrol etmek, giincel
olmayan hususlar1 degerlendirilmek {izere personel ve tahakkuk birimine iletmek,

1) 11 miidiirii ve spor hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Genglik hizmetleri birimi

MADDE 18 - (1) Genglik Faaliyetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Genglik liderligi ile goniillii genglik ve kamp liderligi basvuru islemlerini yapmak,

b) Genglik liderleri ile goniillii genglik ve kamp liderlerinin gorev dagilimlarini yapmak ve
performanslarini takip etmek,

c) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampi arasinda koordinasyon saglanmasi i¢in
gerekli islemleri yapmak,

¢) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik kampi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara iliskin
faaliyet raporu hazirlamak,

d) Bakanlik ile genglik alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinin, mahalli
idarelerin, tniversitelerin ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte yurittiikleri projelerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

e) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampinin ihtiyaglarini tespit edip eksiklerini
gidermek ve ilgili caligmalar1 yapmak,

f) 1l genelinde yapilacak genclik faaliyetlerini organize ederek, genglik alaninda calisan diger
kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari gibi paydaslarla is birligi i¢cinde ¢alismak,

g) Sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda genclerin; ekonomik, sosyal,
psikolojik, akademik, manevi sorun ve ihtiyaclarini belirleyerek, sosyal ¢evreleriyle uyum igerisinde
olmalarini, yagam kosullarimin iyilestirilmesini, topluma saglikli ve yararli bireyler olarak katilimlarim
saglayarak zararl1 aliskanliklardan korumak amaci ile bireysel goriigme ve grup ¢alismalari yapilmasin
saglamak,

g) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde tesis bilgilerinin giincel ve
dogru olmasimi saglamak, genclik merkezi veya geng¢ ofislerin agilmasi, gegici ya da kalici olarak
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kapatilmasi, taginmasi, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglari ve benzeri hususlarda bilgilerin dogru ve
giincel olmasii Yatirim ve Insaat Birimi ile koordinasyon iginde yiiriitmek,

h) Genglik hizmetleri alaninda yiiriitiilecek ek ders ve benzeri uygulamalarda Egitim, Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak ve gergeklestirilmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

1) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde genglik merkezlerinin gegici ya
da kalict olarak kapatilmasi, tasinmasi, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglar1 ve benzeri bilgilerin
giincelligini kontrol etmek, giincel olmayan hususlar1 degerlendirilmek iizere personel ve tahakkuk
birimine iletmek,

i) 11 miidiirii ve genclik hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yurt hizmetleri birimleri

MADDE 19 - (1) Yurt Idare Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ogrenci disiplin islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirilmesini saglamak,

b) Yurt miidiirliiklerinin teftis ve denetimleri sonucunda hazirlanan raporlarda belirtilen
hususlarin uygulanmasini saglamak,

€) Yurt Gicretlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Yurt hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin denetlenmesini saglamak,

d) Ogrencilerin; yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasilari gdz oniinde bulundurularak yurt
miidiirliiklerinde sunulan beslenme hizmetinin kalite standartlarina uygunlugunun takibi ve saglikli
bireyler yetistirmek icin enerji ve besin Ogeleri gereksinimlerine gdre beslenme programlarinin
hazirlanmasini saglamak,

e) Yurtlarda barman 6grencilerin adli, idari ve disiplin islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak,

f) Misafir olarak barmacaklarin is ve islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
yiiriitmek ve takip etmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen sosyal tesis veya yurtlarin kullanim taleplerini
koordine ederek ilgili birimlere iletmek,

§) Yurtlardaki hizmet kalite standartlar1 uygulama ¢alismalarini takip etmek, raporlamak ve
denetlemek,

h) Diyetisyen, psikolog, sosyolog, sosyal ¢alismaci unvanli personel ile yurt miidiirlikklerinde
ihtiyag ve donemler g6z Oniinde bulundurularak dinamik calisma sistemi ile 6grencilerin saglikli
beslenme, psiko-sosyal destek gibi saglik ve yasam kalitesinin artirilmasina yo6nelik ¢aligmalarda
bulunmak,

1) Sosyal ve psikolojik damismanlik hizmetleri kapsaminda &grencilerin; ekonomik, sosyal,
psikolojik, akademik, manevi sorun ve ihtiyaglarini belirleyerek iiniversite, yurt ve sosyal gevreleriyle
uyum icerisinde olmalarini; yasam kosullarinin iyilestirilmesini, topluma saglikli ve yararli bireyler
olarak katilimlarini saglayarak zararli aligkanliklardan korumak amaci ile bireysel goriigmeler ve grup
calismalar1 yapilmasini saglamak,

i) Yurt midirliikleri ile koordineli sekilde ve ihtiyaglar dogrultusunda diyetisyen, psikolog,
sosyolog, sosyal calismaci unvanli personel ile calisma saat ve giinlerinin belirlendigi calisma
programlarini hazirlayarak uygulama ve takiplerini yapmak,

j) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde yurt ag¢ilmasi, gegici ya da
kalic1 olarak kapatilmasi, taginmasi, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglar1 ve benzeri bilgilerin
giincelligini kontrol etmek, gilincel olmayan hususlari degerlendirilmek {izere personel ve tahakkuk
birimine iletmek,

K) Yurt hizmetleri alaninda yiiriitiilecek ek ders ve benzeri uygulamalarda Egitim, Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak ve gerceklestirilmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

I) i1 Miidiirliigii biinyesindeki konukevlerinin kurulmasi ve c¢alistirilmasina iliskin is ve
islemleri ylirtitmek,

m) Il miidiirii ve yurt hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ozel barnma hizmeti veren kurum ve kuruluslarin agilis basvurularini incelemek,

b) Ozel barinma hizmeti veren kurum ve kuruluslarin devir, nakil, tiir, tip, yerlesim plan1 ve



kapasite degisikligi gibi taleplerini incelemek,

¢) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarin binalarini ve hizmetlerini denetlemek,

¢) Ozel barinma hizmetleri is ve islemlerini Bakanlik Bilisim Sistemleri iizerinden takip etmek,

d) Beslenme ve barinma yardimi i ve islemlerini takip etmek,

e) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda Bakanlik proje ve faaliyetlerinin
tanitilmasini saglamak,

f) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek,

g) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda kalan 6grencilerden ve velilerinden
gelecek sikayetleri takip etmek,

g) 1l miidiirii ve yurt hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Diger hizmet birimleri

MADDE 20 - (1) Mali isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gelir ve alacaklarin tahsilini, gider ve borg¢larin hak sahiplerine 6denmesini, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasini, saklanmasini, ilgililere verilmesini, gonderilmesini
ve diger tiim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasini, raporlanmasimi ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde yerine getirmek,

b) Muhasebe kayitlarina intikal etmis alacaklar ile ilgili is ve islemleri, kamu zararlarinin
tahsiline iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek,

€) Muhasebe islemlerine ait defter, kayit ve belgeleri muhafaza ederek, i¢ ve dis denetimde
hazir bulundurulmasini saglamak,

¢) Yetkili birimlerce istenilen mali bilgi ve tablolar1 hazirlamak,

d) Tasinir ve taginmazlara iliskin kayit islemlerini ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde yerine
getirmek,

e) Muhasebe kayitlarinin mevzuata gore tutulmasini saglamak,

f) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiirlitmek,

g) Hizmet midirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

) Ilge miidiirliiklerine tahsis edilecek ddeneklere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Personel ve Tahakkuk Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Personele (memur, sdzlesmeli, siirekli is¢i, is¢i, hizmet alimi ve benzeri) iliskin tiim is ve
islemleri yirtitmek ve ilgili sistemlere girislerini yapmak,

b) Goreve baslayan aday memurlarin adaylik siireci ve asli memurluga atanmalarina iliskin tim
is ve islemleri yapmak, adaylik egitimlerinin ilgili birim ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Personelin maas ve kanuni 6deme islemleri ile yasal ve/veya 6zel kesintilerin ilgili yerlere
O0denmesini saglamak,

¢) Lojmanlarin takiplerinin yapilarak ilgili birimlere bildirmek ve konut tahsis komisyonunun
sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

d) Personelin il i¢i gorev/yer degisikligi ve kurumlar arasi gorevlendirme islemlerini Bakanlik
tarafindan yapilan diizenlemeler dogrultusunda Personel Planlama Sistemi iizerinden yapmak,

e) Personel Planlama Sistemi araciligiyla gérev yeri tespiti yapilan personelin bagli oldugu
birimlerdeki mesai takibini yaparak Il Miidiiriine raporlamak,

f) Bakanlik bilisim sistemleri ve personel planlama sistemleri iizerinde yer alan tesis
bilgilerinin giincellenmesi igin birimlerden gelen taleplerin, sirastyla Is Giicii Planlama Tespit
Komisyonu ve Is Giicii Denetim ve Tespit Komisyonu marifetiyle degerlendirilmesini saglamak, nihai
kararlarin sistem girislerini yapmak

g) Personelin ozlik haklar ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliige bildirilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

g) 1l miidiirliigiine atanan veya tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu hitap
sistemine iglenmesi ile ilgili islemleri yapmak,

h) Isci statiisiindeki personelin Tiirkiye Is Kurumuna ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
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aylik olarak is giicii ¢izelgesi bildirimlerini yapmak,

1) Hizmet alanma giren bilgi ve belge taleplerine iliskin basvuru ve dilekcelerin geregini
yaparak sonucundan basvurana bilgi vermek,

i) Personele iligkin tiim disiplin is ve iglemlerinin yiriitiilmesini saglamak ve ilgili sistemlere
girislerini yapmak,

J) Hakkinda sorusturma yapilan veya basari belgesi ile ddiillendirilen personelle ilgili islemleri
yaparak Genel Miidiirliige bildirmek,

k) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek,

I) Birimin gorev alanina iliskin is ve igslemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek,

m) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

n) Il miidiirii tarafindan verilecek diger grevleri yerine getirmek.

(3) Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yurt, genglik ve spor hizmetleri alanlarindaki egitim faaliyetleri ile personele yonelik egitim
faaliyetlerini ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde yapmak,

b) Kurs, gelisim semineri, panel, konferans ve sempozyum gibi egitim faaliyetleri ile muhtelif
sosyal projeleri planlamak, diizenlemek ve sonucunu raporlamak,

c) Egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ilgili olarak ek ders ve benzeri uygulamalarin
planlanmasi, koordinasyonu ve gerceklestirilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Egitim hizmetlerinin yiriitilmesinde diger kamu kurum ve Kkuruluslariyla gerekli
koordinasyonu saglamak,

d) Kiiltiir sanat yarigmalari (siir, miizik, tiyatro, bilgi yarigmasi ve benzeri) diizenlemek, buna
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Bakanligimiz tarafindan uygun goriillen kuruluslarin fonlarina yonelik projeler {iretip
uygulamak,

f) Belirli déonemler halinde egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin programlar
hazirlamak,

g) Egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili ¢aligma programinin uygulanmasina
iliskin periyodik raporlart hazirlamak, zamaninda gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri aldirmak, raporlari
degerlendirerek aksayan yonlerin giderilmesi icin tedbirler almak,

&) 11 miidiirliigii hizmet birimlerinde kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

h) il genelinde vyiiriitilen goniilliilik faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak ve takibini
yapmak,

1) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek,

i) Is sagh@g ve giivenligi ile sivil savunma faaliyetlerine iliskin egitimleri planlayarak
yapilmasini saglamak,

j) Faaliyet raporlarinin yiriitilmesinin koordinesini ve takibini saglamak,

k) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiirtitmek,

[) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Yatirim ve Insaat Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr;

a) Tasinmazlara ait is ve islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek,

b) Yurt binasi, spor tesisi, genglik merkezi ve benzeri yapilar igin gerekli arsanin temin
edilmesi, teslim alinmasi ve bunlara iliskin bilgileri ilgili birimlere gondermek,

€) Tasimnmaz satin alinmasi, satilmasi, devir, tahsis, trampa yapilmasi, irtifak hakki ve benzeri
haklarin tesis edilmesi, taginmaz kiralanmasi, kiraya verilmesi is ve islemlerini ilgili mevzuat ve
Bakanligin verdigi talimatlar ¢ercevesinde yiiriitmek,

¢) Yatirim programinda bulunan bina ve tesislerin projelerinin yapim isi ihalelerine hazir
duruma getirilmesini saglamak,

d) Her tiirli tesis, yurt ve hizmet binalarinin onarim, tadilat ve giiclendirme ihtiyaglarina iligskin
is ve islemleri yiiriitmek,

e) Thalesi il miidiirliigiince yapilan islere ait, yiiklenicilere is deneyim belgesi verilmesini
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saglamak,

f) Fiziki yapilarin her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, hizmetin aksamamasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Tasinmazlarin bakim ve onarimina iligkin tiim i ve islemleri yerine getirmek,

§) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek,

h) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde tesis bilgilerinin giincel ve
dogru olmasim saglamak, Il Miidiirliigii biinyesindeki tesislerin acilmasi, gecici ya da kalici olarak
kapatilmasi, tasinmasi, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglar1 ve benzeri bilgilerin giincelligini kontrol
etmek, gilincel olmayan hususlar1 degerlendirilmek iizere personel ve tahakkuk birimine iletmek,

1) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

i) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Isletmeler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Tasmmazlara iligskin abonelik iglemlerini ve fatura takiplerini yapmak,

b) il miidiirliigii miistecirlerinin is ve islemlerini yiiriitmek,

c) Tim tesislerin tahsis {icret cetvellerini hazirlamak ve tahsis islemlerini yapmak,

¢) Il miidiirliigii biinyesindeki isletme faaliyetlerini statii ve talimatlara uygun olarak yerine
getirmek,

d) Tasinmazlara ve yapilan faaliyetlere yonelik reklam ve sponsorluk ¢alismalarina iliskin is ve
islemleri planlamak ve yiiriitmek,

e) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek,

f) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve islemleri, ilgili hizmet midiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

0) il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Destek Hizmetleri Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) I¢ hizmet, haberlesme, ulasim gorevlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

b) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mal ve hizmet
alimlanyla ilgili is ve iglemleri yerine getirmek,

c) Sivil savunma ile is sagligi ve glivenligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Arsiv hizmetleri ile ilgili mevzuat hitkiimleri geregi gerekli is ve islemleri ylriitmek,

d) il Miidiirliigiiniin kullandig1 bina ve tesislerin hijyen sartlarma, uygun olarak temizliginin
saglanmasi, temizlik ihtiyacina yonelik is ve islemlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

e) Personel Planlama Sistemindeki veriler ve sistemce belirlenen personel ihtiyag sayisi dikkate
almarak ilgili mevzuat uyarinca valiliklerden gerekli 6zel giivenlik izinlerini almak,

f) Koruma ve giivenlik gorevlilerinin giivenlik kart1 sertifika iglemlerinin takibi ve yenilenmesi
hususunda Il Emniyet Miidiirliigii ile koordineli olarak calismak, islemlerin POLNET sistemine
girislerini zamaninda yapmak,

g) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi1 hususunda
gerekli tiim ig ve islemlerin takibinin yapilmasini saglamak,

§) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiirlitmek,

h) Hizmet midirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

1) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(7) ihale ve Satin Alma Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mal ve hizmet alimi islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmek,

b) Il miidiirliigiiniin her tiirlii ihtiyag taleplerini toplayarak, hizmetin aksamamast igin gerekli

tedbirleri almak,

¢) il miidiirliigii tarafindan yapilan tiim ihale, sayim ve muayene komisyonlari ile ilgili is ve

islemleri yerine getirmek,

¢) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mal ve hizmet

alimlariyla ilgili is ve islemleri yerine getirmek,
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d) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde

yiiriitmek,

e) Hizmet midirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin

uhdesinde yiiriitmek,

f) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(8) Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Il miidiirliigiinii resmi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri karsilama, agirlama ve gerekli
tiim diizenlemeleri yapmak,

b) Resmi toren ve kutlamalarda il midiirliigiince yiirtitillecek gorevleri ilgili birimlerle is birligi
halinde organize ederek sonuclandirilmasini saglamak,

¢) Il miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan toplant1 ve davetlerle ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile muhtelif zamanlarda goriismeler yapilmasini saglayarak,
kurumlar arasinda yapilacak protokollerle ilgili ¢alismalari yiiriitmek,

d) Protokol is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Bakanlik tarafindan hazirlanacak ulusal ve uluslararasi yazili gorsel ve isitsel yaymlar ile
film, belgesel ve benzeri calismalarla ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

f) Ulusal ve yerel basinda, sosyal medyada c¢ikan haberleri takip ederek gerekli
bilgilendirmeleri yapmak,

g) Bilgi teknolojilerine iliskin is ve islemleri yerine getirmek ve hizmetlerin siirekliligini
saglamak,

g) 1l miidiirliigiiniin faaliyetlerine destek verecek analiz ve karar destek raporlarini hazirlamak,

h) Bakanlik bilgi giivenlik politikalarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, denetim ve
kontrolleri yerine getirmek,

1) Bilisim alt yapisinin olusturulmasi, bakimi ve elektronik imza ve belge uygulamalarinin
yiiriitiilmesi ve bunlara bagh bilgi islem ve otomasyon iglerini yiirlitmek,

i) Kullanicilarin veri giriglerinin takibini yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

j) Ihtiyag duyulan bilisim malzemelerinin tespitini yapmak, dagitimin1 ve etkin kullanimini
saglamak,

k) Il miidiirliigiine ait kurumsal internet sayfalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

I) Birimin gorev alanina iliskin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiirlitmek,

m) Hizmet midiirlerinin hizmet alanlarina iligskin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

n) il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(9) Hukuk Hizmetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) i1 miidiirliigiiniin taraf oldugu adli ve idari davalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
gerektiginde mahkemelerde Bakanligi temsil etmek,

b) Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas isleriyle ilgili islemleri ve bu islemlerin
yapilmasi igin gerekli evrak, dokiiman, bilgi ve belgeleri ilgili Bakanlik birimlerinden temin etmek
suretiyle takip edip gerekli hukuki islemleri yaparak sonuglandirmak,

c) Ceza kovusturmasi gerektiren konularin, Cumhuriyet Bagsavciligina intikaline iliskin
yazilart hazirlamak ve takipsizlik karari verilmesi halinde karara karsi itiraz yoluna bagvurmak,

¢) Kendilerine tevdi edilen fezleke, sorusturma ve inceleme raporlarini incelemek ve gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,

d) Haczin tgiincti sahislara ihbarina iligkin icra miidiirliiklerinden gelen yazilara, Bakanlik
birimleriyle yazisma yaparak cevap vermek,

e) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

f) 11 miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen is ve islemlerde il miidiiriiniin talep ettigi konularda
hukuki danismanlik yapmak,

) Il miidiirliigii tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev yapmak,

g) 1l miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerde hazirlanan sézlesme, sartname ve benzeri
taslaklar1 incelemek,

h) Izne ayrilmadan once, izinli olduklar: tarihlere denk gelen durusma ve siireli islerle ilgili
gerekli tiim tedbirleri almak,
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1) Kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmasi
gereken diger mesleki gorevleri yapmak,

i) Birimin gorev alanina iliskin is ve igslemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiirtitmek,

j) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Rehberlik ve Arastirma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 11 miidiirliigiiniin yiiriitmekle gorevli oldugu hizmetlerin etkinlik ve verimliliginin
artirilmasina yonelik inceleme ve arastirmalar yaparak bu konulardaki goriis ve onerilerini rapor olarak
il miudiirine sunmak,

b) il miidiirliigiiniin yapmakta oldugu is ve islemlerin; programlara, stratejik plana, belirlenen
hedef ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasi hususlarinda il midiiriine bagli olarak rehberlik faaliyetinde bulunmak,

c) Gerektiginde kurul ve komisyonlarda gorev almak,

¢) Il miidiiriiniin emrettigi hususlarda inceleme, arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve diger
denetim gorevlerini yapmak,

d) Hizmet birimlerinin gérev alanina girmeyen konularda, il miidiirii tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

e) Birimin gorev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek,

f) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Ilge Miidiirii

Ilce miidiirii

MADDE 21 - (1) Ilge miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Gengligin sportif, kiiltirel ve ahlaki gelisimine katki saglamaya ve onlar koti
aligkanliklardan korumaya yonelik ¢alismalar yapmak,

c) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari,
mabhalli idareler, {iniversiteler ve ilgili diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Sportif etkinlikler, organizasyonlar ve spor kuliipleri ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesini
saglamak,

d) Sporcu yetistirilmesi, spor kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve dzendirilmesine
yonelik faaliyetler planlamak ve bunlarin mevzuata uygun sekilde ve belirli bir plan ve program
dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Spor tesislerinin kullanimu ile sportif etkinliklerin diizenlenmesi konusunda gerekli
calismalari yiiriitmek ve emniyet, saglik ve benzeri tedbirlerin alinmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslar
ve spor federasyonu il/ilge temsilcileri ile is birligi yapmak,

f) Spor etkinliklerinin verimli bir sekilde yuriitiilebilmesi amaciyla ihtiyag tespiti yapmak,
malzemelerin temini ve dagitimi noktasinda gerekli tiim is ve islemleri yiiriitmek,

g) Tasinmazlara iliskin abonelik islemlerini ve fatura takiplerini yapmak,

g) Okullarda spor etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak ve
spor projelerini takip etmek,

h) Ilgedeki antrenérlerin ve diger spor elemanlarinin galismalarini plan ve programlara gore
organize ederek gerekli ¢alisma kosullarini saglamak,

1) Ilgede bulunan yurt miidiirliikleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Yurt midiirliiklerinin denetimleri sonucunda hazirlanan raporlarda belirlenen eksikliklerin
tamamlanmasini temin etmek,

j) Yurtlarda barinacak 6grencilerin kayit ve kabuliine iliskin is ve islemleri koordine etmek,
yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kiiltiirel ve egitim ihtiyag¢larini saglamak ve ilgili kurumlarla
is birligi yapmak,
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k) Gorev alanina giren konularda, mal ve hizmet alimi ile bakim-onarim is ve islemlerini ilge
miidirligiine tahsis edilen ddenek dahilinde yapmak, 6denek bulunmamasi halinde ise il miidarligii
araciligryla yapilmasini saglamak,

I) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemlerin mer’i mevzuata uygun olarak yiirlitmek,
bu hususta gerekli denetim ve incelemeleri yaptirmak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
istatistiki verileri tutmak ve raporlandirarak ilgili makamlara sunmak,

m) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde tesis bilgilerinin giincel ve
dogru olmasim saglamak, il¢e miidiirliigli blinyesindeki tesislerin (gen¢lik merkezi, yurt miidiirligii,
sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi, spor kamp1 ve spor tesisi) acilmasi, gegici ya
da kalic1 olarak kapatilmasi, tasinmasi, fiziksel ozellikleri, kullamm amaglar1 ve benzeri hususlarda
degisiklik olmasi halinde il miidiirliigiine bilgi vermek,

n) Her tirlii tesis, yurt ve hizmet binalarinin onarim, tadilat ve giiglendirme ihtiyaglarina iligkin
tespit yapmak ve il miidiirligiine bildirmek,

0) Ilcedeki fiziki yapilarin her tiirlii ihtiyaglarmi tespit etmek, hizmetin aksamamasi icin
gerekli tedbirleri almak,

0) Personele iliskin disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, yiiriitiillen is ve
islemlerin her asamasinda il miidiirliiglinii bilgilendirmek,

p) Hizmet midiirlerinin hizmet alanlarina iliskin is ve iglemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

r) Il miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagh Miidiirliikler

Bagh miidiirliikler

MADDE 22 - (1) Bagli miidiirliikler; genglik merkezi midiirliikleri, yurt miidiirlikkleri, sporcu
egitim merkezi miidiirliikleri, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi miidiirliikleri, konukevi miidirliikleri,
kamp midiirliikleri (genglik ve spor) ve spor tesisi midirliikleridir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk agisindan gorev durumu ve ihtiyaca gore; bagl miidiirliklerden
il midiirliiklerine bagli olanlar ilgili hizmet miidiiriine, ilge miidiirlikklerine bagl olanlar ise ilge
miidiiriine bagl olarak ¢aligirlar. Bu miidiirliikklerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslar1 genel diizenleyici iglemler ile diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 - (1) Y&nergede hiikiim bulunmayan hususlarda Genel Miidiirliik talimatlarina gore
hareket edilir.

Ekler

MADDE 24 - (1) Yonerge ekinde yer alan Ek:1 sayili Bakanlik Tagra Teskilatt Kurulus Cetveli
ile Ek:2 sayili Bakanlik Tagra Teskilati Kurulug Semasi, isbu Yonergenin miitemmim ciiz’ii olup
mahiyeti itibariyla Yonerge maddesi hiikkmiindedir.
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IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25 - (1) Bakanlik Makaminin 10/07/2019 tarihli ve 535 sayili Oluru ile yiiriirliige

giren “Genglik ve Spor Bakanlig1 Tasra Teskilatinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge” yiirtirliikkten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik
MADDE 26 - (1) Yonerge, Bakanin imza tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 - (1) Yonerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.
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Ek-2
Bakanlik Tasra Teskilati Kurulus Semasi

Diger Hizmet
Birimleri

i Hukuk Hizmetleri Birimi :
Spor Faaliyetleri Birimi Genglik Faaliyetleri Birimi Yurt dare Birimi Mali Isler Birimi Rehberlik ve Arastirma Birimi

Yiiksekégrenim Ozel Barinma

: b o * W Personel ve Tahakkuk Birimi
Hizmetleri Birimi

Sportif Dederlendirme ve Takip Birimi

Genglik Kampi MUdariaga Konukevi Mudurliga

Egitim, Sosyal ve Kdlttrel

Okul Sporlari Birimi Faaliyetler Birimi

Sicil Lisans ve Spor Kultpleri Birimi Yatinm ve Insaat Birimi

Spor Tesisleri Birimi [sletmeler Birimi

Spor Egitim Merkezi Mudtrliga Ihale ve Satin Alma Birimi

Sporcu Kampi Madtrlaga

‘ . Destek Hizmetleri Birimi
llce Midurltgu

Spor Tesisi MUdarldgd *
Genglik Merkezi Madurligt — # Protokol, Basin ve Halkla lliskiler Birimi

Yurt Madarlaga

# % Yurt Hizmetleri Miidiirliigii hiyerarsisinde yer alan Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Birimleri Bakanlik Tasra Teskilati Kurulus Cetvelinde (Ek-1) belirlenen norm kadro sayilan cercevesinde ayn Sube Miidiirlii gii olarak tesis edilebilecektir,

# llge teskilat bulunmayan il merkezlerinde miidiirliikler/birimler ilgili hizmet miidiiriine bagh olarak calisacaktir. $em a1 / 5
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