GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELININ KURUM iCi YER
DEGISTIRMELERINE ILISKIN KILAVUZ

Bakanligimiz memur kadrolarinda, sozlesmeli personel pozisyonunda ve is¢i
kadrosunda (375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesi kapsaminda
stirekli is¢i kadrosuna gegirilenler harig) gérev yapmakta olan personelin, yer degisikligi
asagida yer alan agiklamalara uygun olarak yapilmasi planlanmaktadir.

GENEL ACIKLAMALAR

1. S6z konusu talepler, belirlenen takvim dogrultusunda “personel basvurularinin
alinmasi, birimler tarafindan basvurularin kontrol edilerek onaylanmasi ve Personel
Genel Miidiirliigii tarafindan siirecin sonuglandirilmasi” olarak gergeklestirilecektir.

2. Bagvurular, http://gsbnet.gsb.gov.tr adresinden GSBNET kullanici ad1 ve sifre ile
sahsen yapilacaktir.

3. Personel tarafindan, GSBNET sisteminden dokiimii alinan basvuru formu
imzalandiktan sonra mazeretlerine iliskin kanitlayici belgelerin asillar1 da eklenerek
fiilen gorev yaptiklar1 birime bagvurular teslim edilecektir.

4. Personelin, GSBNET sisteminden alinacak bagvuru formu disinda bir belgeyle, imzasiz
basvuru formuyla veya posta yoluyla yaptig1 bagvurular gecersiz sayilacaktir.

5. Taleplerin degerlendirilmesi siirecinde mevcut kadro ve pozisyon imkéanlari
cercevesinde personelin dengeli dagilimi gozetilecek olup, dncelik mezk{ir mevzuatin
mazeret saydigi durumlara bagli taleplere verilecektir.

6. Basvuru sirasinda personel istihdam sekline gore;

a. Memur kadrolar1 kapsaminda ise; mazeret veya engellilik durumuna bagli yer
degistirme suretiyle atanma talebinde bulunan ancak mezk{r mevzuata aykiri,
gecersiz, eksik veya hatali belge teslim edenlerin talepleri istege bagh
statiistinde,

b. So6zlesmeli personel kapsaminda ise; gerekli sartlar1 tasimayan bagvurular,
gercege aykirit bilgi ve belgeyle ya da istenilen bilgiler uygun bicimde
isaretlenmeden yapilan bagvurular gecersiz,

c. lIsci kapsaminda ise; gerekli sartlar1 tasimayan basvurular, gergege aykirr bilgi
ve belgeyle ya da istenilen bilgiler uygun bicimde isaretlenmeden yapilan
basvurular gegersiz,
sayilacaktir.
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ORNEK BASVURU EKRANI

GSBNET iizerinden bagvuru yapabilmek i¢cin GSBNET sayfaniza giris yaptiktan sonra
profilinize tiklaymiz.
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@ Ser (Sicil: - TCKN:

Hitap~ Egitim ve Sinavlar~ Atama ve Kadro~ Ozluk~ Tahakkuk~ Disiplin~ Belgeler~

PDF dosyalarini gérantuleyebilmek icin "PDF" butonuna sag tiklayarak yeni sekmede aciniz

- Bagvuru kilavuzunu indirmek i¢in tiklayimiz

Ddnem Bagvuru Tarihi Onay Durumu Aciklama PDF

Nakil bagvuru bilgisi bulunamadi!

Bagvuru yapmak igin
sayfamzin sag alt
kosesinde bulunan “+”

isaretine tiklayimiz.

Nakil Basvurusu
0OzZLUK
Kisisel Bilgiler

HIZMET
Hizmet Bilgileri

BASVURU
Nakil Basvuru islemi

ONAY
Basvuru Islem Tamamla

Sicil No: Kimlik No : Ad :- Soyad :_

Cinsiyet : Dogum Yeri: Dogum Tarihi [N Nifus il/ilce/Kdy : _

DevamEt Agilan sayfada
bilgilerinizi kontrol edip

Devam Et tusuna basiniz. -
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OZLU} HIZMET BASVURL
Kisisel Bilgile Hizmet Bilgileri Nakil Basvu Bagvuru Isler

Kadro Birim : Unvan: Kuruma Bsl. Trh.:
Gorev Birim: Gorev: Gorev Tarihi:
Kamu Hizmeti : SSK (3/4) Hizmeti : SSK Kamu Hizmeti :
Askerlik Hizmeti : Top. 68/B Hizmet Siire :
GOREV BILGISI
Gorev Birimi Unvani Baglama Tarihi Bitig Tarihi

Bilgilerinizi kontrol edip

Devam Et tuguna basiniz.

Nakil Bagvurusu

: BASVURU
zmet Bilgite Nakil Bagvuru Is

MURACAAT EDEN NO
NAKIL NEDENI 7 \

D Engellilik Durumu D Es Durumu
L] ssgOurumu L] senicaion « Bagvuru agamasinda Nakil
D Can Glvenligi Tehiikede Qlan / Esi Vefat Eden

Nedeni segilmelidir.
Gerekli durumlarda birden
fazla se¢im yapilabilir.

W TERCIH EDILEN

Il Adi Unvan

\ J/
il Seginiz v Unvan Seginiz v £ durumu taientig

Bu asamada sozlesmeli personelin son gorev yerine baglama tarihi ve siiresi sistem
tarafindan kontrol edilmektedir. Eger sistemde bu bilgi bulunamazsa basvuru ekraninda kiginin
beyani esas alinarak sistem tarafindan hizmet siiresi hesaplanacaktir.
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BASVURU
Nakil Ba

MURACAAT EDEN |

NAKIL NEDENI
D Engeliilik Durumu D Es Durumu
D Saglik Durumu D Sehit Yakin
D Can Glvenligi Tehlikede Olan / Esi Vefat Eden DOSYA EKLE:

© TERCIH DN
I Adi Unvan Becayis du
| ANKARA - ‘ Unvan Seginiz v n
- ™
Loeginz ) Bu agamada tercih
PADARA ’ ettiginiz il ve Unvan
ADIYAMAN secimini yaparak "+"
m AEYOHIARALIAR butonuna tiklayiniz. 10
Achl farkh tercih yapilabilir.
AMASYA
‘ ) J

BASVURU
Nakil Bagvuru islemi

~
dBu alana not ekleyebilirsiniz.

MURACAAT EDEN NOTU: Dosya Sec butonuna tiklayarak
'UYARI' kisminda belirtilen
formatta hazirladiginiz belgelerinizi

secerek ekleyiniz. Birden fazla 4
DOSYA EKLE: belge eklemek icin 'Ctrl' tusu basih
tutularak secim yapilmalidir.
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Vazgec X%
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Basvuru sayfasinda islemleriniz tamamlandiktan sonra Devam Et tusuna basarak
ONAY sekmesine gegebilirsiniz. Kontrollerinizi yaptiktan sonra bagvuruyu tamamlamak i¢in
sayfa sonunda bulunan Basvuru Onayla butonunu tiklayabilirsiniz.

TERCIiH EDILEN

SN iL UNVAN

4 ™

Onay sekmesinde gelen bilgilerinizi
kontrol edip, basvurunuzu
tamamlamak i¢in sayfa sonunda
bulunan Basvuru Onayla butonuna
tiklayimiz. Gerekli durumlarda onceki
sayfalara geri donmek igin Geri tusunu
kullanabilirsiniz.

TALEP ACIKLAMA

deneme

\. J

Bagvuru Onayla butonu tiklandiginda gelen mesaj penceresinde “tamam” tiklandigi
takdirde silme ve giincelleme iglemi yapilamaz.

3 at
personel.gsb.gov.tr web sitesindeki yerlesik bir sayfanin mesaji
s Onayladiginiz takdirde kayit Gzerinde silme ve guncelleme yapilamaz.
islemi Onaylhiyor musunuz?
—

Dénem Basvuru Tarihi Onay Durumu Basvuru isleminiz ] PDF

2020 2. Dénem Genel Mudiiriik Kontrol Onayinda tamamlandiginda Nakil Bilgisi m
sekmesi altinda kayit Baglantiy! yeni sekmede a
olusmaktadir. Nakil Talep Baglantiy: yeni pencerede ag
Formuna erismek icin PDF Baglanty: gicli pencerede ag
uzerine sag tiklayip yeni
sekmede ainiz Baglantiy: farkli kaydet.

Baglanti adresini kopyala

Sayfa6/13



MEMUR PERSONEL BASVURU SARTLARI

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik’in
mazeret, terdr eylemleri etkisi, engellilik ve istege bagl yer degisikligi hususlarini diizenleyen
13, 14, 14/A, ek 2 ve ek 3 {lincii maddeleri kapsaminda iller arasinda yer degisikligi taleplerinde
asagida belirtilen sartlar aranacaktir. Aday memurlarin asagida belirtilen durumlarina uygun
sartlara ilave olarak son bagvuru tarihi itibariyla adaylik siirecinin bitecegini belgelendirmeleri
gerekmektedir.

A- Saghk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi
e Kendisi veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin; gorev yaptigi ilde tedavisinin
miimkiin olmadigma iliskin devlet veya iiniversite hastanelerinden alacaklar1 Saglik
Kurulu Raporu’nun ibraz edilmesi.

B- Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi
e Farkli kurumda calisan esin, personelimizin gorev yaptig ile atanip atanamayacagina
iliskin esinin ¢alistig1 kurumdan alinacak belgenin, kamu personeli olmayan es i¢in ise
mezklr yonetmeligin 14/D maddesi uyarinca sosyal giivenlik birimlerinden alinacak
belgenin ibraz edilmesi,

C- Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

e Kendisinin, esinin veya bakmakla yilikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu
yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare
makamlarindan alinacak belgenin ibraz edilmesi.

e 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca
isyerinin degistirilmesine iligkin koruyucu tedbir kararina iliskin belgenin ibraz
edilmesi.

C- Teror Eylemleri Etkisi ve Sebebiyle Yer Degisikligi
e 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda atananlarin durumunu dilekge ibraz
etmesi.
e Sehit yakini olan personelin Aile Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan onayli belgeyi
ibraz etmesi.

D- Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi
e E-KPSS ile atananlarin durumlarini dilekge ile ibraz etmesi.
e Engellilik durumuna bagh yer degisikligi talebinde bulunan personelden; kendisi, esi
veya bakmakla ylikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarina ait bagvuru tarihi
itibartyla gegerli agir engelli Saglik Kurulu Raporu’nun ibraz edilmesi.

E- Karsihkh Yer Degisikligi (Becayis)
e Ayni unvan ve hizmet niteliklerine haiz olunmasi.

F- istege Bagh Yer Degisikligi

e Istege bagl atanma talebine iliskin sebebini aciklayic1 dilekge ile (varsa) talebe konu
duruma iligkin belgenin ibraz edilmesi.
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MEMUR PERSONEL BASVURU SEKLI

Memur personel yer degistirme suretiyle atanma basvurularini, ilan edilen basvuru
tarihleri arasinda Elektronik Basvuru Formunu doldurmak suretiyle yapacaktir. Elektronik
Bagvuru Formuna, http://gsbnet.gsb.gov.tr (GSBNET) adresinden, “T.C. Kimlik Numaras1” ve
“sifre” ile ulasilabilecektir.

Birinci agamada, memur personel T.C. Kimlik Numaras1 ve kullanicr sifresi ile sistem
girisini yaparak mazeret durumuna gore ilgili sekmeyi sececek olup, bu ¢ergevede;

A- Saghk mazereti sekmesi secilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekcesi ve mezkiir mevzuatta istenilen
belgeler), talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve basvurunun kabulii.

B- Aile birligi mazereti secilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekgesi ve mezkir mevzuatta istenilen
belgeler), talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabuli.

C- Can giivenligi mazereti sekmesi secilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekgesi ve mezkiir mevzuatta istenilen
belgeler), talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabuli.

C- Teror eylemleri etkisi ve sebebi sekmesi secilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekcesi ve mezkiir mevzuatta istenilen
belgeler), talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabuli.

D- Engellilik durumu sekmesi secilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekgesi ve mezkiir mevzuatta istenilen
belgeler), talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabuli.

E- Karsilikh yer degisikligi (becayis) sekmesi se¢ilmesi halinde:

e Karsilikli yer degisikligi yapilmak istenilen personelin belirtilmesi ve ayni unvan ve
hizmet niteliklerini haiz olmak sartinin kontroliiniin (kisi beyani ve sistem sorgusu)
yapilmas1 kontrol sonucu sartlar1 tasiyan personel ic¢in basvuru kabulii, sartlari
tasimayan personel i¢in bagvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafinda bildiriminin
gerceklesmesi.

F- Istege bagh sekmesi segilmesi halinde:
e Konuya iliskin belge ibrazi sorgusu (personel dilekgesi ve (varsa) talebe konu belgeler),
talep edilen birim tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabuli.

Olarak bagvuru siireci sonlandirilacak olup, sistem iizerinden alinan form ¢iktilar1 1slak
imzali olarak ilgili birimlere teslim edilerek onaylatilacaktir.
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SOZLESMELI PERSONEL BASVURU SARTLARI

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Soézlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarin kurum igi yer degisikligi hususunu
diizenleyen ek 3 iincii maddesi kapsaminda iller arasinda kurum i¢i yer degisikligi taleplerinde
asagida belirtilen sartlar aranacaktir.

A- Becayis
e Pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢alismis olmak.
e Ayni unvan ve hizmet niteliklerine haiz olmak.

B- Es mazereti
e Pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir y1l ¢alismis olmak.
e Gegis yapilacak hizmet biriminde ayn1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi.
e Kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya
mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi.

C- Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi (mazeret siiresince gegerli olmak {izere)
e Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi.
¢ Bulundugu ildeki Devlet ve tiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat
uyarinca bakmakla yiikiimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin
olmadigna iliskin saglik kurulu raporunun ibraz edilmesi.

C- Esi sehit olan personelin kurum i¢i yer degisikligi (bir defaya mahsus olmak iizere)
e Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi.
e Belge ibraz edilmesi.

D- Can giivenliginin tehlikede olan/ Esi vefat eden personelin yer degisikligi
e Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi.
e Belge ibraz edilmesi.

Not: Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in “Kurum i¢i yer degisikligi”
baglikli Ek 3 {incii maddesinin (e) bendinde yer alan; “(Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu
idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sdzlesmeli personel alimi yapilmadan 6nce yilda
bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunan personelin
gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum i¢i yer
degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarindan olusan gérev bolgeleri ve bu
bolgeler i¢in ii¢ yildan baslamak iizere farkli hizmet stireleri belirleyebilir.” hiikkmiine
istinaden 2022 yaz doneminde en az ii¢ y1l hizmet siiresi bulunan personelin istege
bagh nakil talepleri alinms oldugundan, 2022 kis déoneminde mezkiir mevzuat
hiikiimleri geregince basvuru alinmayacaktir.
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SOZLESMELI PERSONEL BASVURU SEKLI

Sozlesmeli personel, kurum i¢i yer degistirme bagvurularini, ilan edilen basvuru tarihleri
arasinda Elektronik Basvuru Formunu doldurmak suretiyle yapacaktir. Elektronik Bagvuru
Formuna, http://gsbnet.gsb.gov.tr (GSBNET) adresinden, “T.C. Kimlik Numaras1” ve “sifre”
ile ulasilabilecektir.

Birinci asamada, s6zlesmeli personel T.C. Kimlik Numaras: ve kullanici sifresi ile
sistem giriginin yaparak mazeret durumuna gore ilgili sekmeyi segecek olup, bu ¢ercevede;

A- Becayis sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢aligmis olmak
sartinin saglanip saglanmadigmin sorgusunun (kisi beyani ve otomatik sistem sorgusu)
yapilmasi, “EVET” ise karsilikli yer degisikligi yapilmak istenilen personelin
belirtilmesi ve ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz olmak sartinin kontroliiniin (kisi
beyani ve sistem sorgusu) yapilmasi kontrol sonucu sartlari tasiyan personel i¢in
basvuru kabulii, sartlar1 tasimayan personel i¢in bagvuru hakkinin bulunmadiginin
sistem tarafindan bildiriminin ger¢eklesmesi.

B- Es mazereti sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢aligmis olmak
sartinin saglanip saglanmadigin sorgusunun (kisi beyani ve otomatik sistem sorgusu)
yapilmasi, “HAYIR” ise bagvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafindan bildirimi ,
“EVET” ise esinin Kamuda kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya
mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir goérevde bulunup
bulunmadi@i sorgusunun yapilmasi (Kisi beyani1 ve kanitlayict belgeler) “HAYIR” ise
bagvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafindan bildirimi, “EVET” ise talep edilen
Il tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabulii.

C- Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin bulundugu ildeki Devlet ve {iniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari
ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaliginin
tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunun sorgusu (kisi beyani ve
kanitlayici belgeler), “HAYIR” ise bagvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafindan
bildirimi , “EVET” ise talep edilen Il tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabulii.

C- Esi sehit olan personelin kurum i¢i yer degisikligi sekmesi secilmesi halinde:
e Konuya iligkin belge ibrazi sorgusu (kisi beyan1 ve kanitlayic belgeler), talep edilen Il
tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabulii.

D- Can giivenliginin tehlikede olan/ Esi vefat eden personelin yer degisikligi sekmesi
secilmesi halinde:
e Konuya iligkin belge ibrazi sorgusu (kisi beyan1 ve kanitlayici belgeler), talep edilen Il
tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabulii.
Olarak bagvuru siireci sonlandirilacak olup, sistem iizerinden alinan form ¢iktilar 1slak
imzali olarak ilgili birimlere teslim edilerek onaylatilacaktir.
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ISCi PERSONEL BASVURU SARTLARI

4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gorev yapan ve Bakanligimiz ile yetkili sendikalar

arasinda imzalanan Isletme Toplu Is Sozlesmeleri hiikiimlerinden faydalanan sendika iiyesi
(ilgili sendikalara dayanisma aidati 6deyenler dahil) personelin, iller aras1 nakil taleplerinde
asagida belirtilen sartlar aranacaktir.

A- Becayis

Ayni unvan ve hizmet niteliklerine haiz olmak.
Dilekge (yazili riza beyani).

B- Es mazereti

Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni unvana haiz bos kadro bulunmasi.

Kamu personeli olan (askeri personel ve emniyet teskilati personeli diginda) esin farkli
kurumda ¢aligiyor olmasi halinde; farkli kurumda ¢alisan esin, personelin gorev
yaptigi ile atanip atanamayacagina iligkin esinin ¢alistig1 kurumdan alinacak belge.
Esi sigortali calisiyor ise Sigortali Hizmet Dokiimii (e-devlet sisteminden alinmis).
Evlilik clizdani.

Dilekge (yazili riza beyani).

C- Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi

Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni1 unvana haiz bos pozisyon bulunmasi.
Bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat
uyarinca bakmakla yilikiimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin
olmadigina iliskin saglik kurulu raporunun ibraz edilmesi.

Vukuatl niifus clizdan1 6rnegi.

Dilekge (yazili riza beyani).

C- Esi sehit olan personelin kurum i¢i yer degisikligi

Gegis yapilacak hizmet biriminde ayni unvana haiz bos pozisyon bulunmasi.
Belge ibraz edilmesi.
Dilekge (yazili riza beyani).

D- Can giivenligi tehlikede olan/ Esi vefat eden personelin yer degisikligi

Gegis yapilacak hizmet biriminde ayn1 unvana haiz bos pozisyon bulunmas.
Belge ibraz edilmesi.
Dilekge (yazili riza beyani).
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ISCi PERSONEL BASVURU SEKLI

Siirekli is¢i personel yer degistirme bagvurularini, ilan edilen bagvuru tarihleri arasinda
Elektronik Bagvuru Formunu doldurmak suretiyle yapacaktir. Elektronik Bagvuru Formuna,
http://gsbnet.gsb.gov.tr (GSBNET) adresinden, “T.C. Kimlik Numarasi” ve “sifre” ile
ulasilabilecektir.

Birinci asamada, stirekli is¢i personel T.C. Kimlik Numarasi1 ve kullanici sifresi ile
sistem giriginin yaparak mazeret durumuna gore ilgili sekmeyi se¢ecek olup, bu ¢ergevede;

A- Becayis sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin bagvuru sartinin saglanip saglanmadigin sorgusunun (kisi beyani ve otomatik
sistem sorgusu) yapilmasi, “EVET” ise karsilikli yer degisikligi yapilmak istenilen
personelin belirtilmesi ve ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz olmak sartinin
kontroliiniin (kisi beyan1 ve sistem sorgusu) yapilmasit kontrol sonucu sartlari tagiyan
personel icin bagvuru kabulii, sartlar1 tasimayan personel icin basvuru hakkinin
bulunmadiginin sistem tarafindan bildiriminin ger¢eklesmesi.

B- Es mazereti sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin bagvuru sartinin saglanip saglanmadigin sorgusunun (kisi beyani ve otomatik
sistem sorgusu) yapilmasi, “HAYIR” ise bagvuru hakkinin bulunmadigimnin sistem
tarafindan bildirimi “EVET” ise esinin Kamuda kurum ici gorev yeri degisikligi
miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunup bulunmadigr ve Sigortali Hizmet Dokiimii ibrazi (Kisi beyani ve
kanitlayici belgeler) “HAYIR” ise basvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafindan
bildirimi, “EVET” ise talep edilen il tercihinin yapilmas1 ve bagvurunun kabulii.

C- Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi sekmesi secilmesi halinde:

e Personelin bulundugu ildeki Devlet ve {iniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari
ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikimli oldugu ana ve babasmin hastaliginin
tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunun ibrazi (Kisi beyani ve
kanitlayici belgeler), “HAYIR” ise bagvuru hakkinin bulunmadiginin sistem tarafindan
bildirimi , “EVET” ise talep edilen Il tercihinin yapilmasi ve bagvurunun kabulii.

C- Esi sehit olan personelin kurum i¢i yer degisikligi sekmesi secilmesi halinde:

e Konuyailiskin belge ibrazi (kisi beyan1 ve kanitlayici belgeler), talep edilen Il tercihinin
yapilmasi ve bagvurunun kabulii.
[ ]
D- Can giivenligi tehlikede olan/ Esi vefat eden personelin yer degisikligi sekmesi se¢ilmesi
halinde:

e Konuya iliskin belge ibrazi (Kisi beyan1 ve kanitlayici belgeler), talep edilen Il tercihinin
yapilmasi ve bagvurunun kabulii.

Olarak bagvuru siireci sonlandirilacak olup, sistem iizerinden alinan form ¢iktilar1 1slak
imzali olarak ilgili birimlere teslim edilerek onaylatilacaktir.
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BiRIMLER TARAFINDAN YAPILACAK ISLEMLER

Personel tarafindan GSBNET sisteminden alinan ve imzalanan basvuru formlar ile
ibraz edilen kanitlayici belgeler; merkez teskilati birimlerinde gorev yapilan birim yetkilileri,
tagra teskilati il miidiirliikklerinde ise yetkilendirilenler tarafindan onaylanacaktir. Bagvuruya
esas belgelerin asil suretleri bagvurunun onaylandigi birimler tarafindan muhafaza edilecek
olup, Personel Genel Miidiirliigiine fiziki olarak gonderilmeyecektir.
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